
September 2009
Beste lezer,

Ons mededelingenblad Profiel verschijnt zo’n achtmaal per jaar. 
In dit eerste nummer van het nieuwe schooljaar treft u informatie aan over 

• personeelsmutaties en roosterwijzigingen
• plannen voor 2009 – 2010
• de ouderavond voor de ouder(s) en verzorger(s) van de eerste klassen
• het project ‘de gezonde school’
• het tevredenheidsonderzoek en een stukje positieve PR
• de deel-MR en de klankbordgroep
• belangrijke data en overzicht coaches

personeelsmutaties
Op 31 juli 2009 is onze collega mevrouw A. Kuiper overleden. Ook op deze plaats willen we stilstaan bij dit verdriet. 
Mevrouw Kuiper was een opgewekte, vakkundige collega die moedig door het leven ging. Dat we haar enorm 
missen zal een ieder duidelijk zijn! Op 3 september hebben we haar tijdens een bijeenkomst op school herdacht. 

Begin juli  heeft collega Van Zuylen (lichamelijke opvoeding) afscheid genomen. Zijn opvolger is de heer J. de 
Lange. Na de zomervakantie zijn ook  mevrouw Vonk, mevrouw Van Voorden en mevrouw De Ligny gestart. De 
laatstgenoemde collega  is  tevens decaan.  Michelle  Berkhoff,  studente  van  het  ID-college (onderwijsassistent) 
versterkt het team samen met Tineke Pison, die eveneens tot onderwijsassistente wordt opgeleid. En tenslotte 
wordt de heer Van de Wetering tijdelijk, wegens ziekte, vervangen door de heer De Stürler Boekwijt (groen en 
AVO). We hopen dat alle nieuwe collega’s zich spoedig thuis zullen voelen! 

roosterwijzigingen
Het zal ongetwijfeld voorkomen dat lessen vervangen worden of vervallen. Actuele dagroosters treft u aan op onze 
website:  www.groenehartpraktijkschool.nl  We proberen  uiteraard  om de  leerlingen  in  een  zo  vroeg  mogelijk 
stadium van roosterwijzigingen op de hoogte te stellen. Niettemin: kijk elke morgen vóór de leerling naar school 
vertrekt even op de website. Immers, een collega kan ook ’s morgens vroeg doorgeven dat zij of hij ziek is en ook 
die wijzigingen worden op de site aangegeven. Beschikt u niet over een computer met internet, vraag dan of uw 
dochter of zoon iets regelt met een klasgenoot: de telefoon is dan een uitkomst! Telefoonketens werken bij ons 
helaas niet. In het verleden is gebleken dat telefoonnummers heel vaak wijzigen en ook lang niet alle leerlingen zijn 
trouw in het doorbellen.  
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plannen voor 2009 – 2010
Als u de site bezoekt, klikt u dan meteen even de link ‘minisymposium’ aan. U ziet dan welke plannen we voor 
2009 – 2010 hebben. We werken dit schooljaar drie thema’s uit: 

Elk onderwerp heeft zijn eigen inhoud en dynamiek. Het symposium is in eerste instantie bedoeld voor collega’s 
van  andere  scholen,  bedrijven  en  instellingen.  Ook  de  ouders  van  de  deelmedezeggenschapsraad  en  de 
klankbordgroep  zijn  uitgenodigd.  Mocht  u  geen  persoonlijke  uitnodiging  ontvangen  hebben,  maar  het 
minisymposium toch graag bezoeken, neemt u dan even contact op met de unitleider! 

ouderavond eerste klassers
Op 28 september wordt de eerste ouderavond voor ouders en verzorgers van leerlingen klas 1 gehouden. We 
spreken dan met elkaar over het belang van het Individueel Ontwikkelings Plan. De uitnodigingen voor deze avond 
zijn inmiddels per TNT verzonden.

 
wij gaan voor een gezonde schoolkantine! 
(bijdrage van mevrouw Huurman – Noordzij)
Als je op school kunt kiezen tussen een appel en een flesje water, of een gevulde koek en een flesje cola, kies je 
misschien toch voor koek en cola. Terwijl je je lichaam hiermee geen plezier doet. Dat weet je zelf waarschijnlijk 
ook,  maar ja,  de verleiding is nou eenmaal groot.  Daarom doet onze school dit  jaar mee aan het project De 
Gezonde Schoolkantine. Want de voordelen van gezond eten zijn groot.

Wat vind jij van onze schoolkantine?  Goede voeding heb je nodig om je goed te kunnen concentreren, ook op 
school! Want wie gezond eet, voelt zich fitter en zit lekkerder in zijn vel. Héél belangrijk dus.

gezonder én leuker
Daarom gaan we de kantine gezonder én leuker maken. Er komt een groter aanbod lekkere, gezonde broodjes en 
meer  fruit.  En  om  het  extra  gezellig  te  maken  gaan  we  ook  de  aankleding  van  kantine  opknappen.  De 
schoolkantine wordt de leukste plek van de school! 

Waarom is dit nu allemaal zo belangrijk? Onder andere omdat overgewicht in Nederland toeneemt. Overgewicht is 
vooral het gevolg van een ongezonde leefstijl; te veel en ongezond eten en te weinig bewegen. Wist je dat de helft 
van de Nederlanders te zwaar is? Ook jongeren worden steeds zwaarder: 15% heeft last van overgewicht. Gezond 
en niet te veel eten en meer bewegen, is dé oplossing voor veel gezondheidsproblemen voor nu en voor later. Het 
schoolteam van onze school vindt het belangrijk te helpen bij het maken van gezonde keuzes. 

De uitvoering van het project gebeurt door een speciale Werkgroep Gezonde Schoolkantine. Wil je meer weten of 
meehelpen de kantine te verbeteren? Neem contact op met mevrouw Huurman van de catering.
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Prijsvraag gezond broodje!
Verzin het origineelste gezonde broodje en bedenk hiervoor een 

passende naam. Je kunt hiermee een cadeaubon winnen. Inleveren bij 

mevrouw Huurman op maandag of donderdag bij de catering.

Onderwijskundige vernieuwingen
a. werken met het individueel ontwikkelingsplan
b. opleiding Arbeidsmarktgekwalificeerd Assistent
c. elektronische leeromgeving voor leerlingen 
Praktijkonderwijs
d. programma uitbreiding woordenschat
e. werken vanuit het woonhuis

Werken aan 'vrijetijdsbesteding'
f. het programma van de stichting Vrije Tijd en Vorming

Versterken netwerk arbeid
g. transitieplan onderwijs - arbeid 



tevredenheidsonderzoek en PR
De Groene Hart Praktijkschool werkt voortdurend aan de kwaliteit van het onderwijs. De kwaliteitscyclus bestaat 
o.a. uit het regelmatig houden van tevredenheidsonderzoeken. In juli  j.l.  is het rapport ‘tevredenheid bedrijven’ 
binnengekomen. De school beschikt  over  een groot  netwerk van stagebedrijven en het  is belangrijk  dat  deze 
netwerkcontacten zich uitspreken over de kwaliteit van bijvoorbeeld de stagebegeleiding. Ook dit onderzoek pakt 
positief voor ons uit: alle indicatoren geven het sein ‘groen’.  

Het personeel van de school doet er alles aan om de school tot de beste Praktijkscholen van de regio te laten 
behoren. Zo hebben we bijvoorbeeld een project uitgevoerd voor een van de basisscholen uit de omgeving. Een 
van de ouders van die school schrijft: 

We zijn blij met dergelijke reacties: het toont aan dat we een waardevolle bijdrage aan de maatschappij leveren. ! 

deelmedezeggenschapsraad en de Klankbordgroep ouders
Ouder(s)  en  verzorger(s)  kunnen  meepraten  over  het  beleid  via  de  medezeggenschapsraad  en  via  de 
Klankbordgroep ouders. De MR heeft een formele rol bij besluitvorming, de Klankbordgroep een informele.  Zowel 
in de MR als de Klankbordgroep zijn nog plaatsen beschikbaar en als u eens kennis wil maken vóór u besluit zich 
voor een van beide groepen op te geven, dan is dat altijd mogelijk. Neemt u contact op met mevrouw Dinsbach als 
u  belangstelling  voor  deelname  bij  de  deel-MR  hebt  en  met  de  unitleider  als  u  wilt  meedenken  in  de 
Klankbordgroep! 

belangrijke data
17 september 8e lesuur vervalt i.v.m. feest personeel SCOPE
21 september ’s avonds vergadering deelmedezeggenschapsraad
22 september de schoolfotograaf komt!! 
24 september ook vandaag is de schoolfotograaf aanwezig!!
27 september start programma Stichting Vrije Tijd en Vorming 
28 september ouderavond klas 1, aanvang 20.00 uur
1 oktober minisymposium, zie website, 8e lesuur vervalt
17 – 25 oktober herfstvakantie

overzicht coaches en coördinatoren
coach coördinator

1A Dhr. M.J. Zwart
Dhr. R. Ketel1B Dhr. S. Strijk

2A Dhr. J. Hoogenboom
2B Mevr. S. van der Horst
2C Waarnemer: dhr. R. Ketel
3A Dhr. W. Zwart Dhr. Windhorst: algemene coördinatie

Dhr. De Jong: stagecoördinatie3B Mevr. W. Vesseur en mevr. I. Blaas
4A Mevr. De Ligny
4B Dhr. Windhorst
5A Mevr. Sjerp
5B Dhr. De Jong
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‘Wat mij wel heel erg trof was de aangename sfeer en de 
persoonlijke interactie tussen leerling en leerkracht op de 
gang. Jouw school (de Praktijkschool, red.) en de school 
van mijn kinderen liggen eigenlijk naast elkaar en zijn 
gescheiden door een drukke weg. Samenwerking of een 
bezoek, als er een bepaald schoolthema is, lijkt mij 
eigenlijk vanzelfsprekend. Jullie school heeft interessante 
vakken die basisschoolleerlingen zeker aanspreken.’


